A) Allgemeiner Teil

Personliches Kompetenzprofil

Nachstehend sind ausgewdahlte Kompetenzen angefihrt, die im Bereich ,Beratung und
.Erwachsenenbildung® im Rahmen der agrarpadagogischen Ausbildung erworben werden.

Im Zuge der Ausbildung ist ein Beratungspraktikum im Umfang von 2x2 Wochen zu absolvieren.
Bewerten Sie wahrend jedes Beratungspraktikums Ihren aktuellen Entwicklungsstand bei den
einzelnen Kompetenzen. Weiters tragen Sie Ihre Starken und Entwicklungsfelder ein. Sie kénnen
so lhren Lernfortschritt verfolgen.

Das nachstehende Formblatt ist so gestaltet, dass Sie die Daten beider Praktika eintragen kénnen.

Empfohlene Vorgangsweise:

1.

Lesen Sie sich wahrend jedes Praktikums die zu erreichenden Kompetenzen in Ruhe durch
und Uberlegen Sie, wie weit Sie bereits Uber diese Kompetenz verfigen (aufgrund lhrer
eigenen Einschatzung, ev. unter Bericksichtigung von Riickmeldungen durch bzw. Gesprache
mit lhrem/r Betreuungsberater/in). AnschlieRend markieren Sie zu jeder der angefiihrten
Teilkompetenzen den entsprechenden Wert auf der daflir vorgesehenen Skala (Wert 10
bedeutet: Kompetenz umfassend vorhanden). Verwenden Sie dazu je Praktikum einen
bestimmten Farbstift.

Fihren Sie zur jeweiligen Kompetenz Ihre Starken sowie lhre Entwicklungsfelder an und
verwenden Sie die daflir vorgesehenen Felder.

Zu erreichende Kompetenzen:

Der Absolvent/Die Absolventin ist fahig,

... organisatorische Zusammenhéange zu erkennen ...
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...organisatorische (Teil)Aufgaben eigenverantwortli ch, [zeitgerecht und inhaltlich richtig] zu
erledigen ...
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Der Absolvent/Die Absolventin ist fahig,

... die psychische und physische Belastung, und die f achlichen und methodischen Anforderungen

des Beratungsberufs abzuschéatzen.
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... tragfahige Beziehungen aufzubauen und seine/ihre Rolle im Team zu finden.
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Der Absolvent/Die Absolventin ist fahig,
den Einfluss psychologischer Tatbestande und Vorgén ge auf den Beratungsvorgang zu erkennen.

... sich an einem Beratungsgespréach aktiv und situati onsangepasst zu beteiligen ...
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Der Absolvent/Die Absolventin ist fahig,

Aufgaben im Bereich des Bildungsmanagements eigenve rantwortlich zu erledigen
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bei der Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen ei ne aktive Rolle zu Gibernehmen.
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Der Absolvent/Die Absolventin ist fahig,

die eigenen Erfahrungen und die eigene Tatigkeit so  wie deren Wirkung auf andere zu analysieren
bzw. zu reflektieren und Schlussfolgerungen fur die persénliche und fachliche Weiterentwicklung zu

ziehen.
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